E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran
Il Nivel. El Socorro - Santander

Nuevo & Sostenible

RESOLUCION No. 158
(09 de Julio de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, y en especial, en
el articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.

Que la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran fue creada por la Gobernacion de Santander
mediante Decreto 00436 del 12 de diciembre del afio 2007.

Que en cumplimiento de la funcién constitucional, legal y reglamentaria de planeacion, la Gerencia
present6 el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, para discusiéon y aprobacion
por parte de la Junta Directiva.

Que en sesién extraordinaria de Junta Directiva efectuada el 03 de junio de 2020, se le dio
aprobacion al Plan de Desarrollo Institucional de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran para
el periodo 2020-2024, denominado HOSPITAL NUEVO Y SOSTENIBLE.

Que el Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2020-2024, fundamenta su denominacion en
la busqueda que tiene la E.S.E. de consolidar una nueva concepcion en la forma de prestacion de
los servicios de salud, que garantice la accesibilidad, la calidad y la capacidad de atencion y, a su
vez, la optimizacion de recursos que permitan la permanencia y sostenibilidad de la entidad en el
tiempo.

Que la E.S.E. en aras de mejorar su posicionamiento institucional en el Departamento de
Santander con sus clientes externos e internos, determiné la necesidad de adaptar su imagen
institucional a las nuevas exigencias y planteamientos contenidos en el Plan de Desarrollo
Institucional aprobado, con el fin de facilitar el uso, disefio y unificar criterios de la imagen visual —
gréfica y corporativa de la Entidad.

Que, para el reconocimiento ante la sociedad, la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran,
requiere un proceso de posicionamiento que comprende la creacion de una identidad visual, en la
cual se representen sus obligaciones legales y sean de facil identificacion para los ciudadanos y
para las demas Entidades del Estado, con el fin de reforzar el conocimiento que se tiene de la
Entidad.

Que la imagen de la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran es una importante pieza de
comunicacion que brinda orientacién en aras de lograr proyectar al medio, la imagen de solidez de
una institucion seria y organizada; por lo tanto, se requiere disponer de un tiempo razonable para
que el proceso de adaptacion de la nueva imagen se formalice y se implemente al interior de las
diferentes dependencias de la entidad.
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E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Nuevo & Sostenible

Que por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ADOPTAR la nueva imagen institucional de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - LOGOSIMBOLO: El nuevo logo simbolo de la Empresa Social del
Estado Hospital Regional Manuela Beltran, tendra las siguientes caracteristicas:

E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran

Il Nivel. El Socorro - Santander

Nuevo & Sostenible

Racional Creativo
El Isotipo

il Pegions) Manue s B2 tan

® Doeha el serudo humano y =l taento e todos koo
colaboradares, quienes e ponen el corazen” a lo que

bacen

ARTICULO TERCERO. — CONSTRUCCION Y APLICACION: Adoptar la Construccion y
Aplicacién del logotipo institucional (Modulacién, Area de Proteccion, Tamafio de Reproduccién),
se hara de la siguiente manera:

Construccion y aplicacion
Modulacion

neer - cuperticie moeduiar ESE Rospial Regional |
= i ME) Manuela Beltran| -
ria, ¢4 para e 1sotips y &l
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Construccion y aplicacion
Area de proteccion

Seh e de protectid al l 1& \;;; IT:IFGHQIBR;%T;I"\
logotipa Esta debe estar exents de elemenios | | ) H‘_?__F‘T;“
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gréfizos que interfiersn n 1a percencion y lectura
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L] [
e et

determinado por 1a mediaa “X°
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£ Horpial Guglorsl
Manueia Beitrén

elementos de 1 pAQING {Texto & iMagenes] l v l! ]

LI | =

Construccién y aplicacion
Tamaiio minimo de reproduccion

E.S.E Hospital Regional
‘Manuela Beltran
III Nivel. El Socorro - Santander

Nuevo 1 Sostenible Nuevo a Soslenible
dighal 140px
aiptal 140x @
s ot vesion 3am
Hospiol Nuevo. soslenible
digrat HOpe
I 1 E Imresion m
Noevot Sostenible.
ESE Hospital Re
Manuela Beltran
el 0 Socorrs - Sarvander
ot 1400 digial: 140px
impresio: 6cm impresion. 3cm

ARTICULO CUARTO. - TIPOGRAFIA: Adoptar la Tipografia (Corporativa, Principal, Secundaria),
en cualquiera de las comunicaciones internas o externas, productos, piezas y/o contenidos debera
ser aplicada de la siguiente manera:

Tipografia

Corporativa

Tu upografia define ur escensns de valores

CLAVE Asegurats de hacer

on en cuslquiers de tus Nuevo & Sostenible
onenidos de comunicaciin Century Gothic Regular Century Gothic Bold

#rnozionales que

E.SE Hospital Regional | Rado Grotest Light
Manuela Beltran i rao crotest 8ok
Il Nivel. El Socorro - Santander | Radio Grotest Regular
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E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran

lIl Nivel. El Socorro - Santander

Nuevo & Sostenible

Tipografia

Principal

Radio Grotest en sus vansclones.

Tituios, subtitulos y 1extos importantos. S Cromar LM

Aa 8b Cc Dd Ee FI Gg Hh | Kk Ui Mm Nn Co Pp Gq Ar Ss Tt
Ua Vv W Xx Yy 2z. 0123456789

Radio Grotest Regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh § Kk L Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt
UuVv Ww Xx Yy2z. 0123466789

Radio Grotest Bold

An Bb Cc Dd Ee Ft Gg Hh §j Kk LI Mm No Oo Pp Qq Rr Se Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zx. 0123456789

Tipografia

Montserrat y Century Gothic en sus vanaciones Montserrat Regular
Cuerpos de texto y textos informativos. Aa Bb Cc DA Ee Ff Gg Hh i Kk LI Mm Nn D5 Pp Qq R S5 Tt

UuWwWwxxvy2z 0123456789

Montserrat Medium
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ij Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr 5 Tt
UuW WwXx Yy Zz. 0123456789

Montserrat Bold
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 1j Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr $3 Tt
Uu Vv WwXxYyZz. 0123456789

Century Gothic Regular
A B Ce Da Ee Ff Gg Hh j Kk L Mm Ha Oo Pp Ga Rr s T
U VY W XxYy2:. 0123456789

Cenlury Gothic Bold

Aa Bb Cc Dd Ee H Gg Hh Jj K Ll Mm Nn Oo Pp Ga Rr $s Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zz. 0123456789

ARTICULO QUINTO. - COLORES Y USABILIDAD: Adoptar los colores (Corporativo,
Secundarios) y Usabilidad del logo institucional asi como sus usos correctos e incorrectos:

Color
Corporativo

AZUL: Activa emocciones y experiencias  de
TRANQUILIDAD; FRESCURA {Nuevo); BIENESTAR;
CIENCIA (.). Es un cddigo de color CERCANO,

capaz de capturar al observador y llevarlo hacia el I I E.S.E Hospital Regional

interior de la pieza (Fuerza Concéntrica). Es muy 2
poderoso para estimular vinculos de CONFIANZA Manuela Beltran
Il Nivel. El Socorro - Santander

entre la Marca y tus publicos. . Nuevo ¢ Sostenible

VERDE: Expresa el EQUILIBRIC y el poder de la

NATURALEZA (fertlidad / progreso / Crecimiento _
Sostenible / EVOLUCION). Es un color liviano que {

relaja el sistema nervioso, y activa emcociones ‘ . é ‘
positivas de calma y serenidad. El color verde esta

presente en cocligos cotidianos asociados a #4ladc7 #256794 #175a9f #158434
la energiz y el MOVIMIENTO '
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Color
Secundarios

e E.SE Hospital Regional
0 zobre cualquisrs de Tu Manuela Beltran

de comunicacion Il Nivel. EI Socorro - Santander
Nuevo « Soztenible

’ #158434 . #256794
. #17532¢ . #41ade?

Color
Usos Correctos

E.SE Hospital Regional E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran Manuela Beltran
W Nivel, €] Socorro - Santander W Nivel, EI Socorro - Santander
Nuevo s Seslenible Nuevo & Sastenible

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran

W Nivel €1 Socorro - Santander. Novel £l Socorr - Santand
o St W orro - Santander eeros sor’ W Nivel E1 Socarra - Santander

E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran

Nivel. El Socorro - Santand
Ssriis W Nivel. El Socorro - Santander

Color
Usos Correctos

E.SE Hospital Regional E.SE Hospital Regiona
Manuela Beltran Manuela Beltran
Wievs 5 asharilh Il Nivel. E| Socorro - Santender A e |1 Nivel. E| Sccorro  Santander

= Hosp! al ESE Hospita Regiona
Beltran Manuela Beltran
o R SR 1o - Santander e T |" Nivel. E! Socorro - Sentander

Hospital Regis

Manuela Beltran

Nivel, E| Socorro ~ Santander Il Socorro  Santander
Nuevo  Sestenible Nuevo s Sestenible
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E.S.E Hospital Regional
Manuela Beltran
v el Il Nivel. El Socorro - Santander
Color
Usos Correctos

Color
Usos Incorrectos

Usabilidad

Usos Correctos
Nuevo & Sestenible

E.SE Hospital Regional
Manuela Beltran )

I I& Il Nivel. El Socorro - Santander
Nuevo & Sastenible
Hospital Nuevo sostenible
sotipo - sagan 2

M MBS

Nuevo & Sestenible

ESE Hospital Regional
Manuela Beltran
W NiveL £ Socorto - Santander
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Usabilidad

Usos Incorrectos

ESE Hospital Regional
M& Manuela Beltran
W NiveL £l Socorro - Sentander ESE Hospital Regional
Manuela Beltran I v l&
DHNt el. El Socorro - Santander  Nyevo a Sostenible

E.SE Hospital Regional
M&) Manuela Beltran
sy S =

il Nivel. El Socorro - Santander

iondl I
ol RGO ESE Hospital Regional
ESE ”"75”59/”8" Manuela Beltran
‘ ’& Maﬂua 2 Gantande” eevon s Wiivel & Sacorro - Santander

ARTICULO SEXTO. — IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION: Establecer como plazo razonable
para la fase de formalizacion, implementacion y socializacién de la nueva imagen institucional,
desde la expedicion del presente acto administrativo y hasta el 31 de octubre de 2020.

PARAGRAFO. Delegar en las areas de Comunicaciones, DATIC y Oficina de Calidad de la E.S.E.
Hospital Regional Manuela Beltran la responsabilidad de liderar el proceso de implementacion y
socializacién de la nueva imagen institucional dentro del plazo previsto en el presente articulo.

ARTICULO SEPTIMO. — VIGENCIA: La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial a la Resolucion
075 del 06 de marzo de 2020 y el Manual de identidad corporativa de la Empresa Social del Estado
Hospital Regional Manuela Beltran en ella adoptado.

PUBLIQUESE) COMUNIQUESE ¥/CUMPLASE

PABLO CACERES SERRANO

Gerente
E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran

o
Proyecto: Dr. Angrés riguez Jiménez / Jefe Oficina Asesora Juridica / E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran.

-

Revis6: Raul Eduardo Quintero Castafieda / Asesor Externo de Gerencia / E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran.

Revisé: Dra. Daicy Kathetine

oza Rodriguez / Subdirectora Administrativa y Financiera / E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran.
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